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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ergonomia systeméw zautomatyzowanych 1011102311011120242
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne || (brak) 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Matgorzata Stawinska

email: malgorzata.slawinska@put.poznan.pl
tel. 61 665 34 38

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Zna wybrane metody i narzgdzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych oraz modelowania

1 Wiedza: struktur spotecznych i proceséw w nich zachodzgcych
L , . | Posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu i
2 Umiejetnosci: | przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygnieé, w tym zakresie
3 Kompetencje | Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupemia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar
spoteczne interdyscyplinarny

Cel przedmiotu:

Przekazanie wiedzy z zakresu istoty aspektow teoretycznych i praktycznych diagnozowania i projektowania czynnikow
ergonomicznych w obiektach technicznych.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna w sposoéb pogtebiony metode modelowania struktur organizacyjnych za pomocg drzewa funkgiji - [K2A_W06]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wtasciwie analizowac¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych), formutowa¢ wtasne opinie na ten temat oraz stawiaé proste hipotezy badawcze i je weryfikowac -
[K2A_U03]

2. Potrafi prognozowaé i modelowa¢ ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu - [K2A_U04]

3. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [K2A_UO06]

Kompetencje spoteczne:

1. potrafi dostrzegac¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnosc¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan - [K2A KO03]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia

- Ocena formujgca: biezgca ocena w trakcie zaje¢
- Ocena podsumowujgca: praca semestralna i egzamin kofhcowy (test pisemny)

Tresci programowe
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Istota ergonomii. Podstawy projektowania ergonomicznego. Ergonomia w diagnostyce proceséw przemystowych. Interakcja
cztowiek ? komputer. Optymalizacja uktadéw sterujgcych i dialogu: cztowiek - obiekt techniczny. Aspekt ergonomiczny w
ocenie ryzyka zawodowego i niezawodnosci.

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktad 30
2. Przygotowanie pracy semestralnej 10
3. Przygotowanie do egzaminu koncowego 8
4. Prezentacja pracy semestralnej 2
5. Egzamin koncowy 2

Obciazenie pracg studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 56
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 39
Zajecia o charakterze praktycznym 15

strona2z?2



